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Получение высшего  
образования 
•Обучение 5 - 6 лет 

Обучение 
•Интернатура  - 1 
год 

•Ординатура – 2 
года 

Получение допуска к 
медицинской и 

фармацевтической 
деятельности 

Сертификат специалиста 
раз в пять лет 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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Специальный 
экзамен после 

3 курса, 
получение 
допуска к 

медицинской 
деятельности: 

право на 
занятие 

должностей 
среднего 

медицинского 
персонала 
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46 ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   
36 ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНИСТЕРСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И  
9 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  ИНЫХ ВЕДОМСТВ  И ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ 
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Обучение за счет средств 
государственного бюджета и  

 на платной основе  

Этапы получения высшего медицинского и фармацевтического образования  
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До 2016 года 



Получение 
высшего  

образования    
5-6 лет 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Первичная 
аккредитация 

Обучение в 
ординатуре 

2-5 лет 
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Этапы получения высшего медицинского и фармацевтического образования  
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Первичная  
специализированная  

аккредитация 
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Профессиональная  
переподготовка 

Первичная  
специализированная  

аккредитация 

Повышение  
квалификации 
в течение 5 лет 
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Периодическая  
аккредитация 

Повышение  
квалификации 

 

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

С 2016 года 



Модернизация дополнительного профессионального образования 

Высшее образование в соответствии с ФГОС-3 по специальностям «Здравоохранение и медицинские науки» 

ПОЭТАПНЫЙ ПЕРЕХОД К АККРЕДИТАЦИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ 

Классическая система ПК и ПП  
1 раз в 3-5 лет  + ДПО по 

необходимости 

 Сложившаяся система 
 Определен объем финансирования 
 Готовые рабочие программы 

 Нединамичная система 
Отсутствие заинтересованности  

в развитии 
 Большой временной промежуток 

между обучениями 
 Отрыв от рабочего места 

Система непрерывного 
медицинского образования (НМО) 

 
Практическое здравоохранение 

 
50 
з.е 

50 
з.е 

50 
з.е 

50 
з.е 

50 
з.е 250 з.е 

Система образовательного 
сертификата 

 
Практическое здравоохранение 

 

 
Практическое здравоохранение 

 
ТФОМС 

•  Определение объемов финансирования 
и его обеспечение 

ЛПУ 
•  Направление персонала  

Врач 

•  Выбирает образовательную организацию 
•  Выбирает технологии  

ВУЗ 

• Разрабатывает актуальные модули 
• Конкурирует за обучающихся 
•  Организует стажировку через сетевое 

взаимодействие 
 

 Динамичная система 
 Модульный принцип 
 Конкуренция способствует повышению 
качества  

  
 
Периодичность обучения 

 
 

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 
ОБРАЗОВАНИИ: 

Симмуляционное обучение  

Дистанционное обучение  
Стажировка  

IT-инфраструктура рабочего 
места медицинских 

работников  

Преимущества НМО: 
 
- гибкий график  
- доступность качественного 
образования 
- актуальность и новизна 
- свобода выбора 
- уникальность 
- экономическая 
эффективность 
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ФОРМИРОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ 
 НЕПРЕРЫВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
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Повышение квалификации в системе непрерывного 
профессионального образования применяет вариативный 
подход:  
на базе образовательных учреждений (практические занятия, 
лекции, семинары), самостоятельное обучение (посещение 
конференций и семинаров, написание научных работ, чтение 
медицинских журналов и национальных руководств), 
дистанционное обучение (формирование образовательного 
портфолио, освоение дистанционных образовательных 
модулей с итоговыми тестами для контроля) коллегиальное 
обсуждение и разборы сложных случаев на рабочих местах  

Индивидуализация 
образования 

 
Основные составляющие 

системы непрерывного профессионального образования 
  

Модульная структура 
образовательных 

материалов 

Профессиональные 
ассоциации 

Дистанционные 
технологии 

Непрерывное 
самообразование 

Формирование 
профессиональных 

компетенций 

Статья 82 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» реализация 
профессиональных образовательных программ 
медицинского и фармацевтического образования 
обеспечивает непрерывное совершенствование 
профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а 
также постоянное повышение профессионального уровня и 
расширение квалификации 

 
Формирование эффективной  системы непрерывного профессионального 

образования НЕВОЗМОЖНО  
без взаимодействия с профессиональным сообществом  

   
Координационный совет по развитию непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования Министерства здравоохранения 
Российской Федерации был сформирован приказом  Минздрава России 

от 18.02.2013 № 82  
с целью КООРДИНАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОПТИМИЗАЦИИ 

СОТРУДНИЧЕСТВА Министерства здравоохранения Российской 
Федерации и профессиональных медицинских организаций в сфере 

повышения квалификации медицинских кадров, развития 
организационной структуры и содержания непрерывного медицинского 

образования  

Модернизация системы дополнительного профессионального образования 
Отработка механизмов внедрения непрерывного медицинского образования  в Российской Федерации 
Внедрение современных дистанционных, электронных и симуляционных образовательных технологий в  
непрерывное медицинское образование 
Определение наиболее действенных инструментов мотивации врачей к участию в  непрерывном 
медицинском образовании 
Определение порядка ведения врачами отчетности по образовательной активности 

ЗАДАЧИ КООРДИНАЦИОННОГО 
СОВЕТА 

Статья 76 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об 
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 
профессиональные некоммерческие организации могут в 
установленном законодательством Российской Федерации 
порядке принимать участие … в разработке  программ 
подготовки и повышения квалификации медицинских 
работников и фармацевтических работников… 



ПЯТИЛЕТНИЙ ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ В РАМКАХ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Сертификация/ 
… аккредитация 

Профессиональная деятельность в течение 5 лет 

Программы повышения квалификации 
непрерывного образования 

Периодическая  аккредитация 

Индивидуальный пятилетний план обучения (не менее 250 часов) 

Образовательные мероприятия 

≥ 50 часов ≥ 50 часов ≥ 50 часов ≥ 50 часов ≥ 50 часов 

≥ 36 часов ≤ 14 часов 



edu.rosminzdrav.ru 
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РОЛЬ И ФУНКЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
 В НЕПРЕРЫВНОМ ОБРАЗОВАНИИ  

Создание Координационного совета по развитию непрерывного медицинского и 
фармацевтического образования Министерства здравоохранения Российской 
Федерации (Приказ Минздрава России от 18.02.2013 N 82 «О Координационном 
совете по развитию непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования Министерства здравоохранения Российской Федерации») 

Начало реализации Пилотного проекта НМО (Приказ Минздрава России от 11 
ноября 2013 года №837 «Об утверждении положения о модели отработки 
основных принципов непрерывного медицинского образования …  с участием 
медицинских профессиональных некоммерческих организаций» (в редакции 
приказа Минздрава России от 09.06.2015 №328) через sovetnmo.ru 

февраль 2013 г 

 с ноября 2013 г 

 с января 2016 г Работа в рамках системы непрерывного медицинского и фармацевтического 
образования через edu.rosminzdrav.ru 

1. реализация ДПП ПК в сетевой форме в рамках «пилотного» проекта и вне его; 

2. организация очных образовательных мероприятий; 

3. разработка интерактивных образовательных модулей; 

4. рецензия очных образовательных мероприятий и интерактивных образовательных модулей 
(определение соответствия требованиям) в рамках Пилотного проекта 

5. экспертиза очных образовательных мероприятий и интерактивных образовательных модулей 
через Личный кабинет на edu.rosminzdrav.ru 

6. разработка клинических рекомендаций (формирование электронных образовательных курсов 
по клиническим рекомендациям) 



ДОПУСК К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕРЕЗ СЕРТИФИКАЦИЮ 

Специалитет 

Интернатура,  
ординатура  

Сертификация 

Сертификация Профессиональная деятельность в течение 5 лет 

Повышение  
квалификации 

Сертификация 

Профессиональная  
переподготовка 

Профессиональная деятельность в течение 5 лет 

Повышение  
квалификации 
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ДОПУСК К ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 ЧЕРЕЗ ПРОЦЕДУРУ АККРЕДИТАЦИИ 

Специалитет 

Ординатура  

Первичная специализированная 
аккредитация 

Профессиональная деятельность в течение 5 лет 

Профессиональная  
переподготовка 

Профессиональная деятельность в течение 5 лет 

Периодическая аккредитация Периодическая аккредитация 

Первичная аккредитация 

Непрерывное медицинское (фармацевтическое) образование 

Непрерывное медицинское (фармацевтическое) образование 

10 



Федеральный закон от 21.11.2011 
№323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской 
Федерации» 

Ведомственные нормативные 
правовые акты Минздрава России 

Методические рекомендации, 
типовые регламенты и иные 

документы Методического  центра 
аккредитации 

Иерархия нормативно-правовой 
системы,  

регулирующей процедуру  
аккредитации специалистов 

-до 1 января 2016 года отсутствовало нормативно-правовое регулирование системы аккредитации 
специалиста; 
-статья 69 Федерального закона №323-ФЗ не содержала норм, разъясняющих систему и процедуру 
аккредитации специалистов; 
- отсутствовали полномочия по организации проведения аккредитации специалистов  и утверждению 
подзаконных нормативных правовых актов.  

  СТРУКТУРА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО И МЕТОДИЧЕСКОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  
ПРОЦЕДУРЫ АККРЕДИТАЦИИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

11 

-выдача сертификатов пролонгирована до 2021 года, а право 
на осуществление медицинской деятельности на основании 
сертификатов специалиста – до 2026 года 
-регламентирована этапность перехода к процедуре 
аккредитации  
-аккредитация специалиста проводится аккредитационными 
комиссиями 
-аккредитационные комиссии формируются Минздравом 
России с участием некоммерческих профессиональных 
организаций 

-сроки и этапы аккредитации специалистов – Приказ 
Минздрава России от 25.02.2016 № 127н (зарегистрирован в 
Минюсте России 14.03.2016  № 41401) 
-положение об аккредитации специалистов - Приказ 
Минздрава России от 02.06.2016 № 334н (зарегистрирован в 
Минюсте России 16.06.2016, № 42550) 
-порядок выдачи свидетельства об аккредитации специалиста - 
Приказ Минздрава России от 06.06.2016 № 352н 
(зарегистрирован в Минюсте России 04.07.2016, № 42742) 



Переход указанных специалистов на 
программу непрерывного медицинского 

образования 

Все 
специалисты 

прошли 
процедуру 

аккредитации 
специалистов 

ЭТАПНОСТЬ ВНЕДРЕНИЯ АККРЕДИТАЦИИ  

Первый этап 
2016 год 

 Первичная 
аккредитация 
-лиц, завершивших 
обучение по 
основной 
образовательной 
программе ВО по 
специальностям 
«стоматология» и 
«фармация»; 
 
Сертификация 
иных лиц 

 Первичная 
аккредитация 
-лиц, завершивших 
обучение по 
основной 
образовательной 
программе ВО по 
всем 
специальностям 
(уровень 
специалитет). 
 
Сертификация  
иных лиц  

Второй этап 
2017 год 

 Первичная аккредитация 
-лиц, завершивших обучение по 
образовательной программе  ВО 
(уровень бакалавра и уровень 
магистратуры), СПО 
 Первичная 
специализированная 
аккредитация 
-лиц, завершивших обучение по 
программе ординатуры; 
-лиц, прошедших программу 
профессиональной 
переподготовки; 
-лиц, получивших медицинское 
или фармацевтическое 
образование в иностранных 
государствах 
-лиц, получивших иное высшее 
образование (осуществляющих 
мед.деятельность) 
Сертификация иных лиц 

Третий этап 
2018 год 

2026 год 

Приказ Минздрава России от 25 февраля 2016 г. № 127н «Об утверждении сроков и этапов аккредитации 
специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и 
подлежащих аккредитации специалистов» (Зарегистрирован в Минюсте России 14 марта 2016 г. N 41401) 

Четвертый этап 
2021 год 

 Периодическая 
аккредитация  
 - иные лица, не 
прошедшие 
процедуру 
аккредитации 
специалистов  на 
этапах 1-3 
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Лицо, выполнившее учебный 
план по основной 

образовательной программе 
высшего образования или 

среднего профессионального 
образования  

Лицо, завершившее освоение  
программы подготовки 

кадров высшей 
квалификации (ординатура, 

ПП) 

Лицо, завершившее 
освоение  программы 

непрерывного 
медицинского 
образования 

аккредитация* 

Право на 
осуществление 

профессиональной  
деятельности  

Виды аккредитации специалистов: 
• первичная аккредитация специалиста 
• первичная специализированная аккредитация специалиста 
• периодическая аккредитация специалиста 

аккредитация** 

аккредитация*** 

Аккредитация специалистов проводится аккредитационной комиссией, в состав которой входят представители 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ НЕКОММЕРЧЕСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РАБОТОДАТЕЛЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Аккредитация специалистов проводится В ПОМЕЩЕНИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ (НАУЧНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ С 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ПРИНАДЛЕЖАЩЕГО ИМ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

Приказ Минздрава России  
«Об утверждении Положения об аккредитации специалистов» 
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