OLUEHKA HABbIKOB OBLLLIEHUA C NTALWMEHTAMUA

B CUMYJIMPOBAHHbBIX YCJIOBUAX TTIPU
AKKPEOANUTALUNN MEOUWUNHCKUX CNEULUNAJTTUCTOB
UIn

cnMmynaungd OueEHKIA?

daHaJIM3 MEeTOOANKN N Pe3YyJibTaTOB OUEHNBaAHWNA,
NnepCneKTmBbl Pa3BUTUA CTaHUNI

ObsyeHKo EneHa BacunbeBHa
pykoBoauTens LleHTpa koMneTeHuun Ypanbckoro MY, koopOmnHaTOp CTaHUMK, KaHL. NCUXOJ. HayK, OOUEHT



Ypanbckum
FocypapCcTBEHHbIN
M MepnumHcknm
YHuBepcurteT

METOAMNYECKUH

WEHTP AKKPEAUTAUUU
CNEUMATINCTOB

1. OPrAHN3AULNOHHOE N HAYHYHO-METOAOMNYECKOE
OBECINEYEHUE OUEHUBAHWSA HABbIKOB OBLLEHNSA C MTALUAEHTOM
B AKKPEAUTALUU CINELUUNATIUCTOB


Выступающий
Заметки для презентации
хронология введения станции ОСКЭ: 2018-2022 
доказательная база проектирования оценочных средств
регламент формирования фонда оценочных средств
учебные площадки по подготовке стандартизированных пациентов �



XPOHONOIMNMA KOMMYHUKATUBHOWU CTAHLUU OCK3
B aKKpeaguTaLuuu

2017 MUAOT 6-11 CTaHLMK B A «Jleue6Hoe 0enos:
CeyvyeHOBCKUIN YHUBEPCUTET U YpanbCckuin MY, . EkaTepuHbypr

20 18 ob6yuyeHue npeacraBuTenien 17 akkpeanTaLMoOHHO-CUMYTSLUMOHHbBIX LLEHTPOB
B MeXxayHapogHom accoumaumm no KOMMyHUKaUnUM B MeguumHe
peKoMeHpaTeNnbHbIN MUNOT 6-1 CTaHUMK B [TA «JleyebHOe Oeno:

44 nnowanku, 2163 akkpeanTyeMbix
NnMCcbMO MuH3gpasa Poccrm Nel16-5-15/69 oT 28.03.2018 .

2019 o6sa3aTeNbHbIN NUNOT 6-11 CTaHUMU B 1A «JleyebHoe feno», «leamatpuns»
nMcbMo MuHagpasa Poccunn 16-4-15/13 ot 12.02.2019 r.
o6sa3aTenbHasa ctaHuua B [1CA no 6 cneumanibHOCTAM

2020'2022 ob6a3aTtenbHaga ctaHuusa B [1CA 1o 48 creuyanbHoOCTaM (opanHatypa v AI10)

2022 ob6a3aTenbHada ctaHuua B [1A No 3 cneumanbHOCTIM «JleyebHoe genos,
«[Negnatpua», «CtoMaTonorms» (PaHLOMHbIN NPUHUMM BbI6Opa CTaHLMN)
nMcbMo MunH3agpasa Poccrm N°16-7/15 ot 11.01.2022 r.
nunoT ctaumm OCKD «TpyaHble KOHCYNbTaUUKM: COOBLLEHMNE MITOXMX HOBOCTEM»
NnMCbMO MuH3gpasa Poccrm Nel6-7/135 ot 27.01.2022 .



JOKA3ATEJIbHAA BA3A

NMPOEKTUPOBAHUA OLUEHO4YHbLIX CPEOCTB

KJIMHN4YeCKune peKkomMmeHaauumu, airopuTtMmbl,
MoAaenun MeguuUHCKoOU KOHCY/1IbTaUuUU

KJTIOMEBbIE MPUHLUUIbI

1. HAy4HO OoOKa3aHHasi 93POEKTUBHOCTb
KOMMYHUKATUBHOIO AENCTBMUS (HaBbIKa)
019 peLlleHnst KOHKPEeTHOW 3adayu Bpaya:
cbop »Kanob u aHamHe3da
wWUAU passsiCHeHUe UHG opMayuu nayueHmy

2. OOCTYNMHOCTb KOMMYHWKATMBHOIO 0encTBums
HenocpeaCTBEeHHOMY HaGNOOEHNIO JOKCIMepToM

3. OAHO3HAYHOCTb MOHUMAHUSA U Pa3SIUYEHNS
LEVNCTBUS B MOBEAEHUMN aKKpeanTyemMoro
8 mepMuHonoz2uu Kanzapu-Kembpudxckou
Modenu MeduyUHCKOU KOHCyAbmayuu

-
BokaszaTensHan 6aza h
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MEAMLMHCKOE
OBPA30BAHUE

U NMPOPECCHUOHAJTIBHOE
TOM 11.N2 2, 2020 PA3SBUTUE

JKYPHAJ COOBLLIECTBA MEQULIMHCKUX NPEMOOABATENEWM

» [TITTOKP \ [()‘l b

RNOY [ATPOY

MepnunHckoe oGpasosakme B NepHoR
naxgemun COVID-19

Henonb3oeanne Anatomage Table
JUIR W3YUe HHA BaPHAHTHOM aHATOMHK
aprepuit
DUeHKa HaBLIKDE DBLLEHMA T NALHEH-
TOM B CHMYNHPOBAHHLIX YCNOBHAX NPH
AKKPEAATALMH MeMUMHCKHK CrIeLiH-
anncros

118 BbicTpag cHCTeMa OLeHKH 0BpazoBa-
TeNLHOA Cpeps! YaneepouTera flanm




OJOKA3ATEJIbHASA BA3A
PASPABOTKU OBPA3OBATEJIbHbIX MNMPOI'PAMM

AHA/IN3 MeXAYHapOOHOIro n oTte4eCTtBeHHOro onbiTa 06y‘-IeHVIF| U OLLeHKU HaBbIKOB O6LLEeHns

CNEUMANIUCT

MEVLIMHCKOrO s "
CUMYITALUWOHHOI O goove J 0ig EiiSlasedl “lelshel, eenes,,
OBYYEHUA 2 . % 0% Dt




PETTAMEHT ®OPMUPOBAHUA ®OHOA OUEHOYHbLIX CPELOCTB
OCHOBHbI€ 3Tanbl

O6yuvatoLme BebrHapsl
L5 Pa3paboTYNKOB OLLEHOYHbIX CPEACTB

Pa3pa60TKa KITMHNYECKINX 3ada\ Mo LIJa6}'IOHy

CospgaHue clueHapus Ang CTaHAapPTU3MPOBAHHOIO
NaLMeHTa Ha OCHOBE K/IMHNYECKOM 3aaaun

Anpobalms cueHapus 1 3adadm ¢ pas3paboTyrKaMu:
AKKpeoumyemsiti - CmMaHOQPMU3UPOBAHHbLIU rayueHm —
3KCrepm-paspabomyux 3adayu - paboyas 2pynna

CornacoBaHMe OLLEHOYHbIX cpencTB
c apyrmmMm pa3pa60Tq|/|KaMM B paMKaX OLHOW
crneunaibHOCTW: rnepeKkpecmHoe peyeH3uposaHue

Ui & WIN =



Выступающий
Заметки для презентации
УГМУ успешно прошел многоэтапный конкурсный отбор по открытию пилотных Центров компетенций на базе ведущих российских вузов. Топ-25!

Доклад ректора о создании сетевого  центра компетенций на базе УГМУ на экспертном совете проекта 
12.07.2021
Идею создания Центра компетенций в сфере медицинского образования одобрила заместитель здравоохранения Российской Федерации Татьяна Семенова: «Однозначно прошу поддержать этот Центр компетенций в его развитии. Он может показать другие диагностические инструменты, поделиться ими, потому что они могут быть использованы не только в сфере здравоохранения. […] Что дает нам эта площадка? Сегодня в структуре подготовки медицинских кадров лишь 46 вузов Минздрава России, и уже большее количество вузов не Минздрава России. Коммуникацию с коллегами иногда бывает осуществлять сложно, и поэтому АНО «Россия – страна возможностей» – это консолидирующая площадка, которая для нас была бы очень важна для подготовки специалистов».


Создание Центра компетенций УГМУ приказ ректора №263-ф от 18.10.2021

Запуск процессов деятельности Центра компетенций: вовлечение обучающихся в оценки и развитие компетенций



YYEBHbIE MJ1IOWWAAOKA

Mo NMNoOAroToBKe CTAHOAPTU3INPOBAHHDLIX MALUMEHTOB

reorpadums, oxsaT, obyyeHue

CaHkT-lNMeTepbyprckum Iy
MpaButenbcTBa Poccuun
CaHkT-lMNeTepbypr

Teepckoun TMY °

TBepb
CeyeHoBcKU YHUBEpCUTET
MockBa
Ypanbckum rMY
o EKATEPMHOYRT  cpannekuin TMY
) ToMmck
PoctoBCckun FMY °
°
PocToB-Ha-oHy
KpacHospckuin TMY
KpacHospck

8 y‘-le6HbIX nnowagok, 13 HNX 6 HOBbIX
B 2022 I'. (niucbMa MuH3gpasa oT 18.02.2022 1)

11 npo¢deccrnoHasnbHbIX TPEHEPOB

Mo noaroToBke CTaHaapTU3INPOBAHHbBIX NMalMEeHTOB
anga akkpeamtTaunm

707 3aseok Ha oby4yeHune
B 2022 rosty 113 66 CY6beKTOB PD (+a 31.03.2022)

56 TpeHUHroB no noarotoske CI1,

N3 HUX 27 npoBedeHbl B T.I. (Ha 31.03.2022)

TuxookeaHckuun rMY
BnagmBocTok


Выступающий
Заметки для презентации
Специалисты отрасли практического здравоохранения сейчас на передовой – на передовой встречи с новыми глобальными вызовами последних лет: ОТ современнейших технологий 4-й промышленной революции: цифровизации и телемедицины, исследований биоинженерии и генома, персонализированной медицинской помощи ДО вызовов, связанных с эпидемиологической нестабильностью в мире и новыми порядками оказания медицинской помощи и скоростями принятия клинических решений.  

Повседневная клиническая деятельность итак является крайне сложной: множество параллельных трудовых действий: общение с пациентом, решение клинической проблемы, цифровой документооборот, работа в команде, эпидемиологический контроль…

Каковы эффекты этих вызовов? 
Исследования показывают: 
Профессиональное выгорание и сокращение профессионального долголетия от 21% до 89% в разных специальностях
Перепрофилирование и уход из профессии от 5% до 36 %  в разных специальностях (Scopus) 
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KOMMYHUKATUBHAA CTAHLUNA OCKDS

B AKKPEOAUTAL NN

cTaTucTukKa no rogam (Ha 31.03.2022)

CneunanbHOCTU
C OLLEHKOW HaBbIKOB OBLUEHMSA C MAUMEHTOM

KnnHnyeckune 3agadum m cueHapunn
ONnd CTaHOapPTU3INPOBAHHOIO NMauneHTa

Pa3pa6OTQMKV|OueHOQHbD<CpeﬂCTB
(HMWL, obpazoBaTenbHble opraHM3aumm n ap.)

Yueb6Hble rpynnbl Mo NoAroToBKe
CTaHOAPTU3INPOBAHHbIX NALMEHTOB

KypcaHTbl Nporpammsl

«CTaHOapPTU3MPOBaHHbIV NMALMEHT B aKKpeamTaumm
CrneunanmncToB 34PaBOOXPAHEHMNSA>»

OpraHuzaumu,
NPUVHSBLUME YYaCTMe B OBYYEHU

2018
1

criegmnannTeT
«JleyebHoe
0eno»

1

11

112

54

2019

20

252

96

2020
48

41

48

25

288

127

2021
48

41

48

24

192

88

2022
51

57

52

56

397
n3
707
3AfIBOK

115



PABOTA SKCIEPTA

Ha CTaHUNUN

1. HABJTKOOAEHWE 3a oTtoenbHbiMU

OENCTBUAMK OBLLEHMS BPaya
C NaUMEHTOM B CUMYNAUMKM dparMeHTa
MeOVLMHCKOW KOHCY/IbTaLMm

2. PA3JIMMEHWE pencteuim
(KOMMYHMKaATUBHbIX) Bpaya

3. OUEHNUBAHWE 1x Hanununa («ga»)
WM OTCYTCTBUSA (KHET>») MO YEeK-TNCTY
[TacnopTa

NMOAIrOTOBKA SKCINEPTOB

Ans pa6oTbl HA CTAaHUUMU
2018-2022 rr.

12 Be6uHapoB

019 Pa3paboTUMKOB OLIEHOUYHbIX CPEeACTB,
OKCMEPTOB aKKPeaAnTaLMOHHbIX MOAKOMUCCUM
N OTBETCTBEHHbIX B 06pa30BaTE/bHbIX
opraHM3aLmsx 3a NpPoBeaeHre Npoueaypsbl
aKKpeauTaumy cneumanncToB

ob6yuarowime BugeomMaTepuabl
Nno paboTe aKkcnepTa Ha CTaHLUUK
caum Memoduyecko20 yeHmpa

KOHCYJ/IbTaTUBHAA NoaaepiXKa 3KCrnepToB
NO MEeTOAMKE OLUEHKM HAaBbIKOB OBOLLEHNS


Выступающий
Заметки для презентации
Рабочей межвузовской группой при Методическом центре аккредитации в период с 2018по 2021 год �- проведены 9 вебинаров для разработчиков оценочных средств, экспертов аккредитационных подкомиссий и ответственных в образовательных организациях за проведение процедуры аккредитации специалистов 
     - комплекс обучающих видеоматериалов по работе эксперта на станции (на сайте Метод центра)
     - консультативная поддержка экспертов по методике оценки навыков общения с пациентом 





Ypanbckum

METOAMYECKMH
FocypapCcTBEHHbIN WEHTP AKKPEAUTAUUU
N MeanumHckum CNEUUANTMUCTOB
YHuBepcutet

2. AHAJTIN3 METOOWMKUN N PE3YJIbTATOB OUEHUBAHUAL.

OOKA3ATEJIbHASA BA3A


Выступающий
Заметки для презентации
опрос мнений стейкхолдеров: экспертов-членов подкомиссий, аккредитуемых, организаторов от образовательных организаций, стандартизированных пациентов
анализ видеофрагментов работы станции ОСКЭ в образовательных организациях



NMCCNEOOBAHUE KOMMETEHLUN
JINMHHOCTN COBPEMEHHOIO BPAYA

OoXBaT YY4aCTHUKOB

CeBepHbint TMY

ApXxaHresbck
°

CeBepo-3anagHbin (MY
CaHkT-lNeTepbypr

CeueNoBCcKU YHUBEpPCUTET
MockBa

MIrMCY
°

MockBa

[ J
BopoHexxckun FMY

Ypanbckum FMY
ExatepuH6ypr

Mpusosmxkckumn UMY
Hv>xHUIn HoBropos

KaszaHckun MY
TomMcK

POCCHA -

CTPAHA
BO3MOXHOCTEM

10 MeANUNHCKUX BYy30B

721 pecnoHAeHT

- CTyOEeHTbI 5, 6-11 KyPCbl M OpAMHATOPSI

- NpenogaBaTen KIMHNYECKNX kKadbeap
C OMbITOM NPaKTUKK Bonee 20 neT

13 pa6boTtopareneu

rNaBHblEe Bpaymn
u3 3-x pernoHos PO

Cubupckum rMy KpacHosapckuin TMY


Выступающий
Заметки для презентации
Специалисты отрасли практического здравоохранения сейчас на передовой – на передовой встречи с новыми глобальными вызовами последних лет: ОТ современнейших технологий 4-й промышленной революции: цифровизации и телемедицины, исследований биоинженерии и генома, персонализированной медицинской помощи ДО вызовов, связанных с эпидемиологической нестабильностью в мире и новыми порядками оказания медицинской помощи и скоростями принятия клинических решений.  

Повседневная клиническая деятельность итак является крайне сложной: множество параллельных трудовых действий: общение с пациентом, решение клинической проблемы, цифровой документооборот, работа в команде, эпидемиологический контроль…

Каковы эффекты этих вызовов? 
Исследования показывают: 
Профессиональное выгорание и сокращение профессионального долголетия от 21% до 89% в разных специальностях
Перепрофилирование и уход из профессии от 5% до 36 %  в разных специальностях (Scopus) 
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MCCNEOOBAHUE KOMMETEHUUW
JIMHHOCT COBPEMEHHOIO BPAYA

npegMeT, UHCTPYMEHTapUMu,

=
3]
E 1. NMpodeccuoHanbHbie
Q 3apauum Bpava
[
* BblI6GOP TAKTUKU, ANArHOCTUKM
= N NevyeHns
=
]
S = OKasaHue
o MeONLMHCKOM MOMOLLM
o

* yCTaHOB/1E€HNne
KOHTaKTa C NnaumnMeHToM

pe3ynbTaTbl

2. TpyAHOCTH, KOTOpbIE
UCMbITbIBaET Bpay
B KJIMHUYECKOMN NpaKTUKe

e HeOoBepue NauneHTa K
Bpayy 1 MeauumHe,
TPYAHOCTW OBLEHNS C HUM

* MHTEHCMBHOCTb paboyero
rpapuka

¢ BbICOKasi OTBETCTBEHHOCTb
N PUCK BPaYebHOWM OLUNOKMU

POCCHA -

CTPAHA
BO3MOXHOCTEM

3. KoMneTeHuuu nMyHocTH
Bpaya ansa npeopnosieHus
TpyAHOCTEN

* BbICTpamBaHue
B3aVIMOOTHOLLUEHUW:
C NaumeHTaMu, Koneramu,
PYKOBOACTBOM

* AHANUTUYECKME HABbIKM
M CNOCOBHOCTb BpaTb
OTBETCTBEHHOCTb

- YMpaB/ieHNe BPEMEHEM,
CBOMM PECYPCHbIM
COCTOSIHMEM N CAaMOpPa3BUTUE


Выступающий
Заметки для презентации
Исследование инициировано АНО «Россия — страна возможностей» в партнерстве с ФГБОУ ВО "Уральский государственный медицинский университет" Министерства здравоохранения России.

Цель опроса - выявление особенностей личности специалиста, успешно выполняющего повседневную профессиональную (клиническую) деятельность.

К опросу приглашаются преподаватели клинических кафедр медицинских университетов, осуществляющих клиническую практику.

Исследование нацелено на прояснение информации о том, как действует, по мнению респондентов, успешный врач при выполнении рабочих задач, связанных с клинической деятельностью. 
Важно, что речь НЕ идет о клинической медицине как таковой, мы просим Вас подумать о личностных особенностях и качествах успешных клиницистов.



OETANU3ALNA KOMMETEHLUN

ob6yuvarouimecs

cneuyvanuTter
Kak 0bpecT YBEPEHHOCTb
B OOLLEHMM C NAUMEHTOM?

opAUHaTypa

1. Kak CTPYKTYpPUPOBaTb
[Paccnpoc, pasbicHeHne?

2. KaK 9PPEKTVBHO - MOJIHO U B
OrpaHMyYeHHoe BPEMS - BbISIBUTb
KJMHUYECKM 3HAYUMYIO
MHPOpPMaLMIO?

3. KaK JOCTMYb [oBepUe U
NPVBEPXXEHHOCTL NaumeHTa?

npenopaBaTenu,
NPaKTUKYIOLLUE BpauM

KOHPNUKTbI U XKanoobbl
KakK X NpenoTBpaTuTb?

BpemM4
KaK ero 3KOHOMUTbL?

NPUBEepPXEeHHOCTDb NauneHTa
KaK ee NMoBbICUTb?

co6CTBEHHOE BbiropaHue
KaK OT HEro 3alnTmTbCa?

paéoTtogartenu

nauyneHToO-

OPUEHTUPOBAHHOCTb
NayneHT — nepBmnyeH, 3aTeM
3HAHME KJIMHNYECKOW MeOdNLUWNHDbI

Ha3Ha4eHus, peKoMeHagauunuu
0H6OCHOBAHHOCTb PEe3YyJ/IbTaTOB
KITMHNYEeCKOIo NMoncka

ynpaBieHue BpeMeHeM
N CBOUM PECYPCHbIM
COCTOSIHUEM

" XKYpH. MeguumnHckoe obpasoBaHme U NpodeccmoHanbHoe passuTre, N° 3, 2020 YeMy yunT Kypc "oblleHne ¢ naumeHTaMm"?
[vanor akcnepToB O 3a4a4ax U COAepPaH1M OOYYEHMS Bpayen HaBblkaM OBLLEHNS
CoHbkMHa AHHa AnekcaHapoBHa, [IbayeHko EneHa BacuabeBHa



http://www.medobr.ru/ru/authors/3862.html?SSr=2801343e3514ffffffff27c__07e40a0d0e1c37-65f
http://www.medobr.ru/ru/authors/8098.html?SSr=2801343e3514ffffffff27c__07e40a0d0e1c37-65f

METOAMNYECKUH
WEHTP AKKPEAUTAUUU

CEPUSA UCCNEQOBAHUM 2019-2021 rr.  HEal o

B 06/71aCTN OL,EHKU HAaBbIKOB O6LLEHUS

pPeCnoHAEHTDI
9KCMNepTbl-4Y/1eHbl MOAKOMUCCUN,  Pa3PabOTUNKM OLEHOUYHbIX CPeacTB, N~150
MeToAbl

ryrn-aHKeTUMPOBaHME,

OT3bIBbl O CTAHLMM B NMUCbMEHHOM dopMe

akKpeantTauuumn o

o } 100% - ymeHue cobpaTb BCe anobbl B OrpaHMYeHHOe BpeMs
1007% - kpaiiHe BaxHan 1 MHGOPMATVBHAR CTaHLMS MM/ PaboTaTb C NMPUBEPXKEHHOCTBIO NaLMEHTa

NpU PasbsCHEHUN MHbOPMaLMK

Bawwm pekoMeHaauum no pasBuTUIO CTaHL MK 89% - KNMHUYECKOE MbILLAEHME U 3HAHWE MEOULMHDI
Ha NPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOM 3Tane OueHKU aKKpeauTyeMbIM Npu cbope aHaMHe3a Ha OCHOBE Xanob
HaBbIKOB? naumeHTa:
100% - ysenuueHme 3aaa4 1 CUTYaLMi OLEHKU HaBbIKOB - CTPYKTYPUPOBAHHOCTb PAccnpoca no CUMNTOMOKOMMEKCY
obLLEeHNS - apryMeHTUPOBAHHOCTb MPEANONOXMUTENBHOMO AMarHo3a
277% - rmbpunaHas oLeHKa KOMMYHUKATUBHOIO - 000CHOBAHHOCTb HasHaueHWN

U KIVMHUYECKOrO HaBbIKA N LOMOHUTENbHbIX CCNEA0BaHNM



METOAMNYECKUH
WEHTP AKKPEAUTAUUU

CEPUA UCCJZIEOOBAHUN 2019-2021 rr. ,m CRELMAIMCTOB

B 06/71aCTU OL€HKN HAaBbIKOB OOLL,EeHUusa

pecnoHAeHTbl akkpeguTyembie, N-357
MeToAbl TYyl/1-aHKeETNPOBaHNE

Hackonbko opraHunsauund CtaHummn peaJlMCTU4YHO
cuMmynupyet (I)paFMeHT MeAULUHCKOU KOHcyanaLIMVI?
7-MW 6anabHas WwKana

Hackonbko peanncTUYHO CTaHAAPTU3INPOBAHHbIN NALUEHT
CUMYIUPYyeT CBOIO UCTOPUIO 3a60/1eBaHUS
7-Mu 6annbHasa WKana

YHHUBEPCMTET

Hackonbko cno)xHou BbicTynuna anqa Bac ata craHuuu
B CpaBHEHUU ¢ apyrumu ctaHumamm OCK3?
7-Mu 6annbHag WKana

Ba)xHo nu uesieHanpas/jieHHO o6yanb MeaANLUNHCKUX
cneumanncToB HaBblKaM OOLLEeHU S C nauueHTaMun?

Aa, Ha cneuwany l-‘
Aa, Ha KypcaXx NnoBblle .'.Z--‘
KBanupukaummn



o METOAMNYECKUH
ead® WEHTP AKKPEAUTAUUU

CEPUNA4 MCC”ED,OBAHMV' 2019-2021 rr. et CHERKAIHCTOR

B 06J71aCTN OLEHKU HAaBbIKOB O6LL,EHUS

Cpeﬂ,Hﬂﬂ MPEOOO/IKNTESTIbHOCTD pa6OTbI aKKpeanTyemoro
Ha CTaHUunn (paccrlpoc, 3anoJjiHeHne JOKyMeHTauni
N O3BY4MBaHNE SKCMNEepPTY KITMHNYECKUX BbIBOAOB) COCTaBMAA

5,5 MUHYT (329,4 cek.)
NcxoagHbie AaHHbIe

89 BI/I,EI,eoq)paFMeHTOB pa6OTb| CTaHU,V“/l Hanbonee yacto MCroJibdyeMbIMUN HaBblKaMW paCCnpoca
MnauneHTa ABIAKTCAH:.

Ha 11 akKkpeauTaurOHHbIX NMoLanKax, - OMKPBIMBIL 80MPOC «C YeM Bbl 06paTUIUCH?

12 KMHNYECKNX cneuman bHOCTEn - CKPUHUH2 «YT0 elle Bac 6ecnokonT?»

KOMMYHMKATUBHbIM HaBblK «0606LLeHMe NHbOoPMaLUN»
ncnosnb3osanu 60,7% akkpeanTyeMbix

MeTo4
CTPYKTYPUPOBAHHOE HabNtoaeHne

He3aBUCUMMbIX SKCMNepPTOB o
BbissBUAN BCe Xanobbl naumeHTa 72,6% akkpeonTyeMbixX

C60p aHaMHe3a B COOTBETCTBUM C BbIAB/IEHHbIMW XXano6amu
ocyLecTBAsm nnwb 67,9% akkpeanTtyembix

Nnwb 47,6% 03BY4YMBaNN SKCNEPTY MOSHbIN NepeyeHb
BbISIBNIEHHbIX XXano6 1 NpeABapUTesIbHOM AMAarHO3



METOAMYECKUI
WEHTP AKKPEAUTAUUU
CNEYUMAIUNCTOB

CEPUA UCCNIEAOBAHWMIN 2019-2021 rr.

B 06/71aCTN OL,EHKU HAaBbIKOB O6LLEHUS

pecnoHAeHTbl

npenogaBaTenu

obpa3oBaTe/ibHbIX OpraHM3aLmnm,

CreumanmcTbl NO HaBblkaM OBLLEHNS B MeAnLMHE
n~148

MeTOAbl
ryrii-aHKeTnpoBaHMEe

Ba)xHo BblpaGOTaTb cornacoBaHHbIX Noaxon
K O6yL|eHMIO U OL,eHKe HaBblKOB O6LLeHUs -

97,3% - cornachbl




METOAUNYECKMHA
N WEHTP AKKPEAUTAUUU
?_/paanKMM 3 CNEUMATTMCTOB
OCYyAQpPCTBEHHbIN
i MeaunumHckunimn

YHuBepcurteT

3. NEPMNEKTUBbI PA3BUTUA KOMMYHUKATUBHOW
CTAHUUNN OCKDS


Выступающий
Заметки для презентации
направления развития
предложения к рассмотрению


NEPCHNEKTUBbI PASBUTUA
KOMMYHUKATUBHOU CTAHUWMUN OCK3 B AKKPEOUTALUUU

1. YBenmyeHmne KJInHN4YeCcKmnx 3a4au no OJJ,HOVI CUTyaumnn Carrasomato ¢ 000 oo fome s tAcroe
KOMMYHUKaUUN B paMKaX ogHOU crneunasibHOCTU MEPEVER, CTAHIIi OFEKTHBHOTO CTPYKTYPHPOBAHHOT O K-THHITECKOTO SK3AMEEA (OCK3)
/1A IPOBEPKH OCBOEHHA ITPOSECCHOHATLHBIX KOMIETEHIHA CIELHMATHCTOR 3PABOOXPAHEHHA 110

HaanMep' C60p ).Kano6 N aHaAMHe3a C[ELUL&B:OC;H«TIPTTDHTEE;BH‘EHOiZC!’[ELﬂLLT}BPDOBAEE:ﬂmm:ﬂﬁl?&mtTOB

o g:[ Hassanme crasmmmm Curryamm nl’“}g:;:f":‘::;'nme F‘pr,:‘nnm (;mﬁunnre.nl: ::g;’::;:
2. YBenuyeHue cutyauum KOMMyHUKaumum I P P——
C NnauneHToOM B paMKaxX o4HON cneunanbHOCTU i -
HanpuMep, cbop »anob, aHaMHe3a U KOHCYTbTUPOBaHKWeE L Copuwsnmnns |copuuor, | amnc

1. Koncymsmuposamy %ﬁg’ny ;m:.:mm

3. [lnnoTnpoBaHne CUTYaUMN «TPYAHbIE KOHCYIbTauum: e v :%;% — —
COO6LLEHMNE MNIOXNX HOBOCTEN>» B 2022 T. e L oy
2022 1. cneumanbHOCTb «OHKOMOMMA» Ha 4-X aKKpeOMTaLUMOHHbIX MoLaaKax P
nucomo Muwnsopasa Poccuu Nel6-7/135 om 27.01.2022 b e

4. AkTyanusauusa lNacnopToB CTaHUUA B 2022 T,
BPUDUHT, OLLEHOYHbIE NUCTbI, CAPaBOYHas MHOPMaLMS, : -
pa3paboTKa BECOBbLIX KOIGPULIMEHTOB S 8 23

5. HoBble yuebHble nnowanKkm
N obpasoBaTesibHas NporpamMma
«TpeHep TpeHepos ansa noarotoBku Cl1 B akkpegutaunm>

=
T T T T
i

G

6. Mnatdopma ona poHOa OLEHOUYHOro CPEeaAcTB
KOHOUOEHUMANbHOCTb GOoHOA U CEPTUPULMPOBAHHDIN JOCTYN

(G


Выступающий
Заметки для презентации
1. Сбор жалоб и анамнеза�2. Консультирование�3. «Трудный» пациент�4. Сообщение плохих новостей�


Ypanbcku
FocypapCcTBEHHbIN
MegunumHcknn
YHuBepcutet

BJIATOAAPIO 3A BHUMAHUE !

INbayeHko EneHa BacunbeBHa

pykoBoauTens LleHTpa koMneTeHunn Ypanbckoro MY,
KaHA. MCUXOJ. HayK, OOLEHT

al-dvachenko@yandex.ru



mailto:al-dyachenko@yandex.ru
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