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2012 год 

Первый съезд РОСОМЕД 
 

В России начинается активное развитие 
симуляционного образования 
 

Практически на любой конференции звучит один и тот же вопрос: 
 «Вы хотите заменить пациентов симуляторами?» 

Клинические кафедры неохотно идут в симуляционный центр 



2021 год 

Х съезд РОСОМЕД 
 

В России созданы мультипрофильные аккредитационно-
симуляционные центры, внедрены технологии ОСКЭ, 
активно идет процедура аккредитации 
 

Клинические кафедры все так же неохотно работают в 
симуляционном центре 



ПОЧЕМУ? 

Удаленность симуляционного центра от клинических баз кафедр 
 

Возрастной состав сотрудников кафедр 
 

Нежелание разбираться с симуляторами и симуляционными 
технологиями 



ЕСТЬ ЛИ РЕШЕНИЕ? 

Ввести в штат симуляционного центра профильных 
специалистов (терапевт, педиатр, реаниматолог, 
хирург), закрепить блоки преподаваемых дисциплин 
для студентов и курсантов. 



..И СНОВА ПРОБЛЕМЫ 

ГДЕ ВЗЯТЬ СТАВКИ И КАК ОФОРМИТЬ СПЕЦИАЛИСТА? 

Создание симуляционного центра-кафедры?  
Создание института (например доклинической медицины с включением в 

состав симуляционного центра)? 

НО В ЭТОМ СЛУЧАЕ: 

Вопрос с процентом остепененности сотрудников 
Публикативная активность (рецензируемые ВАК журналы) 
Как привлечь и чем заинтересовать врача, если заработная плата в больнице 

выше, чем в университете? 



Что делать? 


