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Приветствие от SESAM

ВСТУПЛЕНИЕ В СООБЩЕСТВО



Рассекречиваем и приносим благодарность 

 Работает над повышением уровня профессионализма специалистов в сфере 

здравоохранения в мировом и локальном масштабах

 Действующий президент общества SESAM

 Соучредитель  и один из разработчиков стандартов аккредитации общества SESAM 

 Руководит группой разработки стандартов качества симуляционного обучения 

неотложной медицинской помощи в Баварии

„Чья идея была раскрыть
все секреты?“

Какой конфликт интересов? Я работаю 
здесь в свое свободное время.



Организовать?



Организовать?



Организованно!



Совершенство

“Способность успешно 

адаптироваться к динамическому 

изменению ситуации – залог 

совершенства.”
Изменчивость и адаптация: достижение 
успеха в безопасной среде симуляционного
тренинга



Профессионал ?



Профессионал!



Организован -> Профессионал

 Организационная структура (университет, больница, школа, частная компания)

 Внешние правила -> внутренние правила

 Четко сформулированная цель и целевая аудитория

 Правильно подобранный персонал

 Правильно подобранные материально-технические ресурсы и площадки

 Внутренняя гибкость



Быть, или быть и казаться?



Быть – структура

 Выяснить, существуют ли какие-либо действующие регламенты в отношении Вашей 

организации

 Разработать внутренние правила 

 Кодекс корпоративной этики, основные правила 

 Правила использования материально-технических ресурсов 

 Профессиональный рост персонала 

 …



Быть – целевая аудитория, персонал

 Выяснить, что Вы действительно хотите

 Обучение / Повышение уровня безопасности пациента / Маркетинг / …

 Определить цель и целевую аудиторию

 Что Вы будете преподавать?

 Кто будут Ваши ученики?

 Определить необходимый персонал

 Учителя, инструкторы

 Медсестры/парамедики/врачи/представители смежных профессий

 Администрация, технический персонал

 …

Логическое 

развитие



Быть – площадки, МТР

 Выяснить, какие материально-технические ресурсы необходимы 

 Симуляционное оборудование, медицинское оборудование и и устройства

 IT-системы, аудио- и видеосистемы

 Определить площадки и территории  

 Фиксированные площадки?

 «Полевые» тренинги?

Логическое 

развитие

Personell



Сохраняйте гибкость



Казаться

 Внутренние рейтинги

 Выполненные научно-исследовательские работы

 Аккредитация 

 …



Зачем нужна аккредитация?

 Признание на институциональном уровне

 Доступ к фондовым средствам 

 Доступ к сообществам

 Маркетинг 

 Гордость учреждения

 …

Suum cuique



 Аккредитация на государственном уровне (например, Россия, Великобритания, 

и.д.)

 Специализированная аккредитация (например, NASCE/UEMS)

 Аккредитация на международном уровне (например, SESAM, SSH)

Suum cuique

Программы аккредитации



 Выяснить

 Изучить 

 Внешние условия

 Внутренние процессы

 Выбрать

 Применить

Время!

Аккредитация – сейчас?



www.sesam-web.org/accreditation

Тематическое описание: аккредитация SESAM 




